Coaching — ein ressourcen- und zielorientiertes Vorgehen

Geschichte von Coaching

* Urspringlich im Spitzensport verwendet

* Fachliche und psychologische Betreuung von Athleten und Teams

* Coachin der Regel Experte in der Sportart

* Erreichen von Hochstleistungen im Vordergrund

* Gewicht immer starker auf den mentalen Bereich

* Zusatzliche Formen und Vorgehensweisen aus dem Therapiebereich
* Professionelle Formen von Beratung im beruflichen/privaten Umfeld

Ziele des Coachings

* Beheben von aktuellen Problemsituationen (Defizit)

* Storende Situationen kinftig verhindern (Prévention)

* Zugang zu nicht ausgeschopften Potentialen (Ressourcen) ermdoglichen
* Die Grenzen sind meistens fliessend

* Beim Start steht oft der Defizitansatz

Methoden

Expertencoaching: Fachcoaching, Inhalt steht im Vordergrund; Vermitteln von
Wissen, Aufbau von Fahigkeiten; Erfahrung des Coaches
wird genutzt; Coach macht Vorschlage

Prozesscoaching: Coachee erkennt Probleme selbst; er erarbeitet Zielsetzungen
und findet Losungen; Coach unterstiitzt und verantwortet den
Prozess; Hilfe zur Selbsthilfe

Verhaltnis: in etwa 2:1 zugunsten Expertencoaching, verliert jedoch mehr und
mehr an Bedeutung

Coachingformen

* Einzelcoaching (Einzelperson)
* Teamcoaching (Arbeitsteams, Projektteams)
* Organisationsentwicklungsanlasse

Nutzen

* Unterstlitzung bei der Bewaltigung von Problemsituationen

* Verbessern der Lern- und Problemlosungsfahigkeit

* Leichterer Umgang mit Situationen in Verdanderungsprozessen

* Spannungsfelder kdnnen ausbalanciert und ertraglicher gemacht werden

Gut zu wissen

* Der Wille fur eine personliche Veranderung muss vorhanden sein
* Es gibt nicht nur die eine mogliche Wirklichkeit, es gibt immer mehrere
* Der Coach irritiert und gibt dadurch Anstosse fiir andere Denk-/Handlungsmuster
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